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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Yapay zeka teknolojisi son on yilda ¢ok biiyiik gelismeler kaydetmis ve hayatin hemen
hemen her alaninda yer almaya baslamistir. Gegtigimiz on yil, yapay zeka i¢in doniim noktasi
niteliginde bir donem olmustur. Bu siiregte elde ettigimiz kazanimlar, sadece teknolojik
yenilikleri degil, ayn1 zamanda bu yeniliklerin toplumlar ve enddistriler lizerindeki etkilerini de
kapsamaktadir.

Derin 6grenme algoritmalarinin gelismesiyle birlikte yapay zeka, goruntii tanima, sesli
komutlar, otomatik metin {iretimi gibi daha Once yalnizca hayal edilebilen uygulamalarda
basarili bir sekilde kullanilabilir hale gelmistir. Bu gelismeler, bilgisayarla gérme, dogal dil
isleme, otonom araglar ve hatta yapay zeka destekli sanat gibi alanlarda ¢igir agmuistir.
Ozellikle goriintii tanima ve dogal dil isleme alanlarindaki ilerlemeler, bu teknolojilerin Gok
farkli sektorlerde uygulanabilirligini artirmistir.

Otonom sistemlerin gelisimi, yapay zekanin endustriyel ve glnluk hayatta kullanimi
acisindan Onemli bir gelismedir. Robot teknolojilerindeki ilerlemeler, iiretim ve saglik
sektorlerinde is giiciinii daha verimli ve daha giivenli hale getirmistir. Merkezimiz yapay
zekanin farkli alanlarda uygulamasini igeren ¢ok sayida projeyi yiriutmektedir. Ayrica, dogal
dil isleme alanindaki en son yenilikleri takip ederek, bu teknolojileri c¢esitli endiistrilere
entegre edecek Ar-Ge galismalari yiiriitmektedir.

Son on yilda veri analitigi alaninda Onemli gelismeler kaydedilmistir. Yapay zeka,
devasa veri kiimelerini isleyip anlamlandirmada olaganiistii potansiyele sahiptir. Merkezimiz,
bu gelismeleri kullanarak, biiyiik veriyi isleme, tahmin yapma ve ger¢ek zamanl karar destek
sistemlerine yonelik Ar-Ge ¢alismalari yiiriitmektedir.

Yapay zeka saglik sektoriinde devrim yaratacak uygulamalara onciluk etmektedir.
Hastaliklarin erken teshisi, tedavi planlamasi ve kisiye 6zel tedavi yaklasimlari icin yapay
zeka teknolojileri kullanilmaktadir. Merkezimiz, saglik hizmetlerinin dijital doniisiimiine
katkida bulunarak, yapay zeka tabanli ¢éziimlerle hastalarin daha hizli ve dogru bir sekilde
tedavi edilmesine yonelik Ar-Ge ¢alismalari yiiriitmektedir.

Merkezimizde gorevli akademik personelimiz ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal projede
yiiriitiicii, aragtirmaci ve danisman olarak yapay zeka teknolojilerinin farkli alanlardaki Ar-Ge
calismalarinin igerisinde yer almakta ve bu ¢aligmalar1 yonlendirmektedir. Bu kapsamda, hali
hazirda 3 adet Eureka ve 6 adet TEYDEB tarafindan desteklenen projede 6gretim iiyelerimiz
danigman olarak yer almaktadir. Ayrica, proje ¢iktilart ile akademik c¢alismalarini alaninda

onde gelen dergi ve konferanslarda yayinlayarak literatiire 6nemli katkilar saglamaktadir. 2024



yil1 itibartyla toplam 16 dergi makalesi ve konferans bildirisi yayilanmistir.

Merkezimiz uluslararasi projelerde farkli tilkelerdeki {iniversiteler ve arastirma
merkezleri ve Ar-Ge firmalar ile is birlikleri yapmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda da merkezimiz akademik personeli konferans, seminer ve egitimler diizenlemekte
ve duzenlenen diger etkinliklerde merkezimiz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme sunumlari
yapmaktadir.

Gelecekte, yapay zekanin daha akilli, daha giiclii ve daha sorumlu bir sekilde gelismesini
saglamak icin Merkez olarak calismalarimiza devam etmekteyiz. Ozellikle, yapay zekanin
toplumsal fayda saglama potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmak, siirdiiriilebilir ¢oziimler
gelistirmek ve daha kapsayici uygulamalar olusturmak 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Merkezimiz, bu devrimsel gelismeleri takip ederek, Oniimiizdeki yillarda yapay zekanin
insanlik i¢in daha faydali, daha etik ve daha siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesini saglamak

i¢in ¢alismalarin siirdiirecektir.

Prof. Dr. M. Ali AKCAYOL
Merkez Midird



I. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon
Ulusal stratejiler ve eylem planlar1 kapsaminda yapay zeka, biiyiik veri, siber giivenlik, veri
mahremiyeti ve benzeri alanlarinda bilimsel ve teknolojik ¢alismalar yapmak ve bunlari

toplumun faydasina sunmaktir.

Vizyon
Mireffeh bir Turkiye icin cevik ve sirdirtlebilir yapay zeka ekosistemiyle kiresel dlcekte

deger iiretmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giincel kiiresel gelismeleri ve teknolojik ilerlemeleri yakindan takip ederek tiniversitemizin,
paydaslarimizin, yiiksekdgrenim goren Ogrencilerimizin, goérev yapan akademiSyen
kadrolarimizin ve en 6nemlisi iilkemizin yeteneklerini arttirmak, kabiliyet alanlar1 olusturmak,
farkindalik yaratmak adina kurulan merkezimizin gérev ve sorumluluk dagilimi asagidaki

gibidir.

Merkez Mudirinun Gorevleri:

- Merkezi temsil etmek,

- Yonetim Kurulu’na bagkanlik etmek, toplantiya ¢agirmak ve toplantida alinan kararlar
uygulamak,

- Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel
kuruluglar arasinda yonetim kurulu adina goériismeler yapmak ve merkez faaliyetleri
kapsaminda egitim-arastirma ve isbirligi programlarint merkez adina diizenlemek,

- Merkezde gorev yapacak arastirmacilar, akademisyenler ve idari personelin se¢im ve
gorevlendirilme islemlerini yliriiterek yonetim kurulu ve rektorliik onayina sunmak,

- Merkezin caligmalariin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini mevzuat
icerigine uygun olarak saglamak,

- Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirlikleri hakkinda

goriismeler yapmak, yonetim kuruluna sunmak.



Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Merkezin

arastirma ve ¢aligma alanlarini ilgilendiren konularda kararlar almak,

Her faaliyet donemi sonunda Merkezce hazirlanan faaliyet raporu incelemek ve
degerlendirmek, rapora ait uygulama esaslarin1 g6zden gecirmek ve bir sonraki doneme
ait caligma programiyla ilgili oneriler sunmak,

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla ortaklasa yapilacak aragtirma ve
caligma esaslarini tespit etmek ve ilgili konular hakkinda protokoller hazirlamak,
Merkez arastirma ve caligma konularinda gerekli goriilen calisma gruplarini ve
komisyonlar1 kurmak,

Merkez arastirma-gelistirme programlari igin bitgesini hazirlamak, talep edilen ve teklif
edilen egitim programlarmin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda

gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak 6demeleri belirlemek.

Merkez Danisma Kurulu’nun Gorevleri:

1.3.

Merkezin faaliyetlerini en az yilda bir kez toplanarak degerlendirmek, yeni ve farkli
calismalar hakkinda 6neriler sunmak,
Bilisim sektoriiniin ihtiyaglarini lilkemiz ve kiiresel 6l¢ekte degerlendirerek arastirma,

gelistirme ve uygulama calismalar1 konusunda tavsiyelerde bulunmak.

BiRiME iLiSKiN BiLGILER

1.3.1. Fiziki Yap
1.3.1.1. Egitim Alanlar

Merkezimize ait herhangi bir egitim alan1 ve derslik bulunmamaktadir. Planlanan

egitimlerin niteligine gore Universitemizin altyap: ve teknik olanaklar1 kullanilmaktadir.

Egitim Alam™

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Simf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

* Adet olarak belirtilecektir.

1.3.1.2. Sosyal Alanlar




Merkezimize ait kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman, spor

tesisleri, toplanti-konferans salonu, sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi alanlari

bulunmamaktadir. TUm bu hizmetlere Gniversitenin diger imkanlarindan ulasilmaktadir.

1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
1 40 5 ) i i i ) )

1.3.2. Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

Prof. Dr. M. Ali AKCAYOL

MERKEZ MUDURU

Doc. Dr. Murat DORTERLER

MUDUR YARDIMCISI

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI

MUDUR YARDIMCISI

DANISMA KURULU

Merkezimizde ofisinde kullanilmak tizere 2 adet masausti bilgisayar bulunmaktadir.

Ayrica, CBDDO tarafindan merkezimize hibe edilen bir adet GPU sunucu universitemiz

bilgi islem sunucu odasinda barindirilmaktadir.

Bilgisayarlar

Masa Ustli Bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 2 Adet




GPU Sunucu Sayisi: 1 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, - - _
optik okuyucu

Baski makinesi - - -

Episkop - - -

Faks - - N

Fotograf makinesi - - -

Fotokopi makinesi 1 - -

Kamera - - -

Mikroskop - - -

Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tarayici - - -

Televizyon - - -

Tepeg0z - - -

Yazici 1 - -

3D Yazici - - -

1.3.4. insan Kaynaklan

Merkezimizde akademik personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorligiimiiz tarafindan
Merkezimize Mudur olarak gérevlendirilmis Prof. Dr. unvanina sahip bir, Mudir Yardimcisi
olarak gorevlendirilmis Dog. Dr. unvanina sahip olmak iki Gzere toplamda t¢ akademik

personel bulunmaktadir. Ayrica, donemsel olarak kismi zamanl 6grenci galistirilmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Istl LI
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - .

Dr. Ogretim Uyesi - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolum

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolum

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik

Personel

Unvan

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilim

24-30 Yas

31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayisi

2 1

Ylzde (%)

%66 %34

51-Uzeri




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smuifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
e : P . Yuksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans . Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 1
Yizde (%) %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Y tizde (%) %100
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yizde (%) %100
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y 4-6 Y1l 7-10 il | 11-15Yd | 16-20 Yi | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yizde (%) - - - - - -
Sézlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yzde (%) - - - - - -
Suirekli Is¢ilerin Hizmet Sureleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarma Gore Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Y lizde (%) - - - - - -




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

Merkezimiz biinyesinde egitim hizmet faaliyetleri gelen talepler dogrultusunda

yapilmaktadir ve bu talepler su asamada degerlendirilmekte olup egitim faaliyet taslaklar

hazirlanmaktadir. 2024 yili igerisinde gergeklesen egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.5.3. idari Hizmetler

2024 yili icerisinde Merkezimizce gergeklestirilen idari hizmet yoktur.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, mali yonetim ve harcamalar1

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

1.  AMAC ve HEDEFLER

Merkezimiz, yapay zeka, siber guvenlik, biyuk veri alanlarinda egitim, seminer ve

etkinlik programlar1 duizenleyerek veya diizenlenen programlarda yer alarak Merkezimiz faaliyet

alanlart ve proje calismalari hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Bu programlar araciligiyla

universitemizin kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine

katk1 saglamaktadur.

Bu amaclar dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje is birlikleri

yapmakta, seminerler ve konferanslar dizenlemekte, projelere danismanlik hizmetleri

sunmaktadar.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim Programi
Organize Etmek

Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig
tim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisanststli akademik
programlar1 disindaki egitim programlar1 diizenlemek.

Hedef-2 Guncel ve ihtiyaca yonelik
egitim programlar: diizenlemek.

Hedef-3 Yurt icinde ve yurt disindaki benzer kuruluslar
inceleyerek  egitim, seminer ve sertifika programlar
hazirlamak.

Hedef-4 Teknolojik  gelismeleri  takip ederek
Merkezimiz  bunyesinde tanitilmasimi  ve uygulanmasini
saglamak.




Hedef-1 Bilimsel arastirma, egitim kurumlar
ve sanayi kuruluslari ile goriiserek ortak proje yollart
Egitim ve Arastirma, | arastirmak ve bu kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Gelistirme Calismalar1 | Hedef-2 Universitemiz kaynaklar1 ile kamu ve 6zel sektére

Organize Etmek yonelik egitim calismalarim1  organize etmek, yiiriitmek,
desteklemek. Ilgili kuruluslara énerilerde bulunmak ve
danismanlik hizmetleri vermek.

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Merkez olarak temel politikamiz ve 6nceliklerimiz yapay zeka, siber glvenlik, buyik veri
alanlarinda degerli ¢iktilar saglamak, llkemiz icin katma degerli proje ve egitim faaliyetleri
yuritmek ve CBDDO 2021-2025 stratejik planinda vurgulanan vizyon dogrultusunda
"mareffeh bir Turkiye icin cevik ve strdurilebilir yapay zeké ekosistemiyle kiiresel dlgekte

deger iiretmek™ tir.

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma
yaptigi tim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansusti
akademik programlar1 disindaki egitim programlari
Etmek diizenlemek.

Egitim Program1 Organize

Hedef-2 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlari
diizenlemek.

Hedef-3 Yurt icinde ve yurt disindaki benzer kuruluslar
inceleyerek egitim, seminer ve sertifika programlari
hazirlamak.

Hedef-4 Teknolojik gelismeleri takip ederek Merkezimiz
bilinyesinde tanitilmasini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef-1 Bilimsel arastirma, egitim kurumlari ve sanayi
kuruluslari ile goriiserek ortak proje yollar arastirmak ve
bu kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Egitim ve Aragtirma, Gelistirme| Hedef-2 Universitemiz kaynaklari ile kamu ve &zel

Calismalari Organize Etmek | gektgre yonelik egitim c¢alismalarini organize etmek,
yiiriitmek, desteklemek. {lgili kuruluslara oOnerilerde
bulunmak ve danismanlik hizmetleri vermek.




I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BIiLGILER

Merkezimizin mali kaynaklar1 basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak tizere

yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden

olusmaktadir.

3.1.1. Butce Uygulama Sonuclar:

Bitce Giderleri

2024
Butce Al Gerceklesme
Gerceklesme
Baslangic Oram
% 2 Toplam
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Butce Giderleri Toplami
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(Konferans egitim giderleri)
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Bitce Gelirleri
2024 2024
Butce Gerceklesme Ger(g:)eklesme
Tahmini Toplam (O/r 2)1n1
(TL) (TL) °

Butce Gelirleri Toplam

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
(Konferans egitim Destegi)

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri




2024 yili igerisinde Merkezimizin organize ettigi, paydas oldugu, diizenleme kurulunda yer
aldig1 ve destekledigi bir¢ok faaliyet gerceklestirilmis olup, ayrica merkez yonetimimiz ¢esitli
etkinliklerde davetli konugsmaci olarak yer almistir. Bu faaliyetlere ait bilgiler alt basliklarda
listelenmistir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Duzenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Bolim Adi

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
Genel Toplam

>
W
>
W
>
o
x| >
W
>
w0
>
W

Yapay Zeka ve Sektorlerin Gelecegi (25.12.2024)

Uretken Yapay Zeka Firsatlar ve Tehditler (03.01.2024) X

Uretken Yapay Zeka Firsatlar ve Tehditler Konferansi X

(26.02.2024)

Yapay Zeka ve Is Diinyasina Yansimalar1 (25.04.2024) X

Yapay Zeka Caginda Universiteler ve Ar-Ge Caligmalart
(20.05.2024)

Uretken Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal Konferansi
(12.12.2023)

Saglik Hizmetlerinde Dontigiim: Yapay Zekanin Tiptaki X
Rolu ve Gelecekteki Trendler (18.11.2024).

A Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1

Acik Oturum -
Soylesi:

* Yapay Zeka Toplulugunun diizenledigi ve Merkezimiz tarafindan
desteklenen AI'4Youth etkinligi 05 Aralik 2024 tarihinde
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda Merkezimiz tarafindan
yapilan ag¢ilis konusmasinda yapay zekanin ge¢misi ve gelecegine
yonelik bilgiler aktarilmistir.

+ Universitemizin 02 Aralik 2024 tarihinde diizenledigi
3.Uygulama ve Arastirma Merkezleri Calistayinda merkezimizin
arastirma, proje, egitim, seminer ve etkinlik faaliyetleri hakkinda
sunum yapilmaistir.

* Gazi Universitesi, Azerbaycan Teknik Universitesi, Mingecevir
Devlet Universitesi ve Bakii Isletme Universitesi tarafindan 02-03
Aralik 2024 tarihinde ortaklasa diizenlenen "Yesil Diinya ve Siber
Gelecek" baslikli konferansta Merkezimiz tarafindan "Derin Ogrenme

5 adet




Mimarileri" baglikli sunum yapilmistir.

* Gazi Egitim Fakiiltesinin 25 Kasim 2024 tarihinde diizenledigi
"Gelecegin Ogretmenleri i¢in Dijital Yetkinlikler ve Yapay Zeka"
konulu panelde Merkezimiz tarafindan "Yapay Zeka ile Ogretme ve
Ogrenmenin Gelecegi" baslikl1 sunum yapilmustir.

 Gazi Universitesi, ODTU, ITU ve Gebze Teknik
Universitesinden akademisyenlerin katildig1 19-20 Kasim 2024
tarihlerinde diizenlenen 7. Aselsan Akademi Calistayinda
Merkezimizde ger¢eklestirilen faaliyetler ve yiiriitiilen projeler
hakkinda sunum yapilmistir.

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

5 2 .
| 5| 8| s | 8
BOLUM ADI 81 §|5| 8¢
(o
S ¥ S 3
2 4
A|B/A|B|A|B|/A|B|A|B
Yapay Zeka ve Sektorlerin Gelecegi (25.12.2024)
5
Uretken Yapay Zeka Firsatlar ve Tehditler (03.01.2024)
2
Uretken Yapay Zeka Firsatlar ve Tehditler Konferansi (26.02.2024)
2
Yapay Zeka ve Is Diinyasina Yansimalar1 (25.04.2024)
1
Yapay Zeka Caginda Universiteler ve Ar-Ge Calismalari (20.05.2024)
1




Uretken Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal Konferansi (12.12.2023)

Saglik Hizmetlerinde Doniisiim: Yapay Zekanin Tiptaki Rolii ve
Gelecekteki Trendler (18.11.2024).

A: Ulusal, B: Uluslararasi



Bilimsel Yayin Sayilari

o X
s | £ | g
Bolim Adi S 2 S
p= o0 X
A|lB|A|B
A Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Adi Anlasmanin icerigi
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Projeler 3:3‘:;' ig‘i;l:ie Yil iginde | Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen Proi TL TL
Proje Proje roje (Th) (Th
TUSEB
TUBITAK
AB

Bilimsel Arastirma Projeleri

Diger

TOPLAM




3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Al Egitim Program1 Organize Etmek

H1.1 Universitemizin egitim verdigi ve aragtirma yaptig1 tum alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii akademik programlar1 digindaki egitim
programlar1 diizenlemek.

Amacin Ilgili Oldugu | Kamu ve Ozel Kurumlara ait birimler igin talepler dogrultusunda guncel
Universite Stratejik | igerikler ve egitim programlar hazirlamak.
Plan Amaci

H1.1 Performansi

| L Degerlendirme | Degerlendirme
Performans | Hedefe P]:;m ?Onem' Dénemindeki Doénemindeki | Performans
o Etkisi ;i?:ﬁm Yilsonu 5 Gerceklesme (%)
(%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (©)
PGLL1: | 66 - . - :
PG1.1.2: 34 - - - -

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Toplumumuzda surekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bicimi haline getirilmesi i¢in Universitemizin
deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklari
alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlanan planlar, projeler
hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, danigmanlik
hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu saglanmasi hedeflenmektedir.

Hedeflenen egitimlerin verilmesi su asamada planlanmakta olup, ilgili kurumlarla gériismeler devam
etmektedir. Stratejik planda belirlenen gdstergede oldugu izere bu sene icin bir egitim planlanmamig
ve gergeklestirilmemistir.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plam Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarinin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planmina yénelik calismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plam kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1'de yer alan
tablolara aktarimalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



V. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Merkezimiz amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlar1 gucli yoniimizdir. Universitemiz siber glivenlik alaninda birinci sirada, buyuk ver
konusunda dordiincii sirada, yapay zeka konusunda da dokuzuncu siradadir. Bizi giiclii kilan
hususlarin basinda bu konulardaki ulusal ve uluslararasi birikimlerimiz ve yapmis oldugumuz
etkinlikler ve katkilarimizdir. Ayrica; liniversitemiz blinyesinde Fen Bilimleri Enstitustine bagl
2 farkli Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD, Bilgi Giivenligi
Miihendisligi ABD, Bilisim Enstitimuz binyesinde bulunan Adli Bilisim ABD, Bilisim
Sistemleri ABD gibi lisansustu programlar bizim gicli yonlerimizdir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Merkezimizin ulusal ve uluslararas1 proje ¢alismalarindaki siireglerin yonetiminde destek
olacak personel istthdaminin olmamasi zayiflik olarak degerlendirilmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimizin guclu yonleri olsa da iyilestirmeye agik yonleri de bulunmaktadir. Cok kisith
personel ve insan kaynagi ile galigilmaktadir. Kisitli personel sayisi ve biitge ile tiim iglemler
yiirlitiilmeye calisilmaktadir.

Projeler, egitimler, konferanslar, elde edilen ¢iktilarin topluma aktarilmasi ve topluma katki
acisindan 6nemli faaliyetler gerceklestirildigi degerlendirilmektedir.

Kisitli imkanlara ragmen etkinliklerin biiytikk bir katilm ile basarili bir sekilde
gerceklestirilmesinin hem merkezimiz hem de {iniversitemiz adina 6nemli katkilara sahip
oldugu degerlendirilmektedir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER
Faaliyet y1l1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler géz 6niine
alinarak idare olarak alinabilecek dnlemler asagida verilmistir.

- Gelecek yillarda kamu kurumlari, sektorler, akademik ve dgrenciler olarak etkinlikler
artirilmalidir.

- Personel sayis1 artirilmalidir.

- Uluslararasi destek programlarina yonelik proje faaliyetleri artirilmalidir.

- Ikili ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve buna dayali proje sayis1 artiriimalidr.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Ank ra— 21/0/1:}/2025)
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Prof Dr M. Ali AK‘@AYOL
Merkez Mudur




